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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Учебная практика является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.06 Финансы и проводится в соответствии с 

учебным планом. 

 

Форма проведения Курс 
Название практики согласно 

учебного плана 

Итоговый 

контроль 

Непрерывная 2 УП.01.01 Учебная практика Зачет 

Непрерывная 3 УП.04.01 Учебная практика Зачет 

Непрерывная 3 УП.05.01 Учебная практика Зачет 

 

В ходе прохождения учебной практики обучающиеся должны овладеть следующими 

видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО 38.02.06 Финансы: 

- Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд; 

- Участие в организации и осуществлении финансового контроля деятельности 

экономического субъекта. 

Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся. 

Учебная практика входит в профессиональные модули 

ПМ Продолжительность 

практики (в неделях) 

ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в 

секторе государственного и муниципального управления 

и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

1 неделя 

ПМ.04 Обеспечение закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд 

1 неделя 

ПМ.05 Участие в организации и осуществлении 

финансового контроля деятельности экономического 

субъекта 

1 неделя 

 

2. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ 
Оценка  зачтено не зачтено 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Компетенция сформирована Компетенция не сформирована 

Качество ответов 

на вопросы по 

собеседованию 

полно излагает изученный 

материал, даёт правильные ответы 

на вопросы или неполные при 

условии наличия соответствующих 

разделов в отчете; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, излагает 

материал последовательно и 

студент обнаруживает 

незнание большей части 

содержания отчета, 

допускает ошибки или не 

отвечает на вопросы, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал 
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правильно с точки зрения норм 

литературного языка 

Оценка 

выполнения 

индивидуального 

задания на 

практику 

Индивидуальное задание на практику 

выполнено в полном или практически 

полном объеме 

Индивидуальное задание на 

практику не выполнено 

Соответствие 

дневника 

рабочему 

графику (плану) 

практики 

Дневник полностью соответствует 

рабочему графику (плану) практики 

Дневник не соответствует 

рабочему графику (плану) 

практики 

Соответствие 

отчета программе 

прохождения 

практики, 

качество его 

подготовки и 

сроки сдачи 

Отчет полностью или частично 

соответствует программе прохождения 

практики, характеризуется высоким 

качеством подготовки и 

структурированностью (четкость, 

нумерация страниц, подробное 

оглавление отчета), не нарушены 

сроки сдачи отчета 

Отчет не соответствует 

программе прохождения 

практики, характеризуется 

низким качеством его 

подготовки, нарушена 

структурированность, 

нарушены сроки сдачи 

отчета 

 

 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Формы и методы контроля 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания, 

полученный практический опыт) 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

Демонстрирует навыки: 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Расчета показателей проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

Использования бюджетной классификации для формирования 

проектов бюджетов и анализа показателей бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

оформления документов по исполнению бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

оформления документов по учету поступлений в бюджетную систему 

Российской Федерации и их распределению между бюджетами;  

оформления документов, необходимых для осуществления кассовых 

выплат в системе казначейских платежей; 

проведения контрольных процедур за совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их 

целевым и эффективным использованием; 

проверки документов по исполнению бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; проверки документов представленных для 

осуществления кассовых выплат в системе казначейских платежей; 

составления бюджетной сметы казенного учреждения и обоснований 

к ней; составления плана финансово-хозяйственной деятельности 

зачет в форме 

защиты 

отчета по 

практике и  

собеседовани

я по 

контрольным 

вопросам, 

оценка 

выполнения 

индивидуальн

ого задания 
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бюджетных и автономных учреждений и обоснования плановых 

значений по поступлениям и выплатам; 

составления тарификационного списка тарифицируемого персонала и 

выполнения расчетов плановых размеров заработной платы 

нетарифицируемого персонала государственных и муниципальных 

учреждений; 

ПМ 04 Обеспечение закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд 

решения программно-методологических и организационных вопросов 

при обеспечении процесса закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд; 

планирования закупок для государственных и муниципальных нужд; 

расчета начальной (максимальной) цены контракта различными 

методами 

составления плана- графика закупок и плана закупок 

государственного (муниципального) заказчика, извещения об 

осуществлении  

закупки, документации о закупках, проектов контрактов; 

оформления и составления протоколов заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок, отчёта, содержащего информацию об 

исполнении контракта; оформления и представления документов 

поставщика по раскрытию структуры цены контракта; 

расчета показателей экономической эффективности проведенных 

закупок, показателей выполнения плановых показателей по закупкам; 

анализа проведения закупочных процедур на основе установленных 

критериев; 

ПМ 05 Участие в организации и осуществлении финансового 

контроля деятельности экономического субъекта 

Подготовки заданий для специалистов по внутреннему контролю по 

формированию информационной базы, отражающей работу объекта 

внутреннего контроля, и по ее анализу 

Проведения анализа собранной информации для выявления значимых 

отклонений от требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

Распределения определенных плановой документацией заданий 

между членами группы специалистов по внутреннему контролю 

Оценки качества, достаточности и надежности представленных 

членами группы специалистов по внутреннему контролю 

доказательств наличия значимых отклонений от требований правовой 

и нормативной базы и внутренних регламентов 

Самостоятельного проведение процедур внутреннего контроля по его 

наиболее рисковым направлениям; 

Формирования проекта завершающего документа по результатам 

внутреннего финансового контроля; 

Получения от объекта внутреннего контроля информации о ходе 

выполнения им рекомендаций по устранению выявленных 

отклонений от требований законодательства Российской Федерации, 

нормативной базы и внутренних регламентов 

Контроля выполнения заданий по исправлению выявленных 

недостатков и устранению обусловивших их причин 

Подготовки информации для руководителя и заказчика внутреннего 
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контроля о ходе выполнения заданий плановых документов по 

контролю или устранению выявленных отклонений и обусловивших 

их причин; 

Сбора информации, характеризующей деятельность объекта 

внутреннего финансового контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Анализа выбранной информации, выявление и оценка рисков объекта 

внутреннего контроля 

Разработки предложений к проектам плановой документации 

Выполнения контрольных процедур; 

Анализа информации, характеризующей деятельность объекта 

внутреннего контроля 

Выполнения и документирование контрольных процедур в 

соответствии с плановыми документами 

Формирования информационной базы, характеризующей отклонения 

в действиях объекта внутреннего контроля от требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов, регулирующих работу, 

проведение аналитических процедур и формулирование 

доказательств наличия существенных отклонений и значимых рисков 

Подготовки и оформление завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; 

Получения в соответствии с плановой документацией информации от 

менеджмента о ходе устранения недостатков, выявленных 

контрольными процедурами, ее анализ и оценка достоверности; 

Выявления подозрительных операций и операций подлежащих 

обязательному контролю в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации. 

Демонстрирует умения: 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; 

Выполнять расчеты плановых показателей по доходам бюджетов 

публично-правовых образований; определять плановый размер 

межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету другого уровня;  

Проектировать предельные объемы бюджетных ассигнований по 

главным распорядителям средств бюджетов публично-правовых 

образований; определять дефицит бюджета и источники его 

финансирования; 

Выполнять аналитические расчеты по доходам и расходам бюджетов 

публично-правовых образований; 

Использовать бюджетное законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов 

государственной власти и органов местного самоуправления по 

вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, в своей профессиональной деятельности; 

использовать бюджетное законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность участников 

бюджетного процесса по исполнению бюджета, в своей 

профессиональной деятельности; 
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использовать информационные системы управления общественными 

финансами для выполнения профессиональных задач; оформлять 

(проверять оформление) документов, необходимых для 

осуществления бюджетных процедур; 

проводить санкционирование расходов получателей бюджетных 

средств, государственных и муниципальных учреждений; проводить 

мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений и планов 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; проводить проверку платежных документов, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

проводить анализ исполнения бюджетов; 

использовать действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок планирования и финансирования 

деятельности государственных и муниципальных учреждений, в своей 

профессиональной деятельности; 

выполнять расчеты плановых показателей по поступлениям и 

выплатам государственных и муниципальных учреждений; 

составлять обоснования расходов казенных учреждений; выполнять 

расчеты плановых размеров заработной платы работников 

государственных и муниципальных учреждений 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования; 
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организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

ПМ 04 Обеспечение закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд 

использовать основы законодательства Российской Федерации и 

нормативных  

правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; основы 

гражданского, бюджетного, земельного, трудового и 

административного законодательства в части применения к закупкам;  

обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги в сфере закупок; обосновывать начальную (максимальную) 

цену закупки; 

планировать потребность государственного (муниципального) 

заказчика в товарах работах и услугах; 

обосновывать закупку с учетом соблюдения положений о 

нормировании закупок 

разрабатывать план организации и проведения статистического 

наблюдения; 

выявлять ошибки в первичных данных, полученных в процессе 

статистического наблюдения; 

производить расчет показателей выборочного исследования; 

обобщать полученную информацию о потребностях, ценах на товары, 

работы, услуги, статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы 

Использовать правила ведения переговоров и этику делового общения 

в профессиональной деятельности 

использовать ресурсы единой информационной системы в сфере 

закупок; 

формировать план-график закупок государственного 

(муниципального) заказчика; 

применять идентификационные коды закупок; рассчитывать  

начальную (максимальную) цену контракта, применять требования 

нормативно-правовых актов при выполнении расчета; 

использовать разные методы определения НМЦК в различных 

условиях осуществления закупок;описывать объект закупки,порядок 

согласования и формирования требований к закупаемым товарам,  
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работам, услугам; формировать требования, предъявляемые к 

участнику закупки, составлять техническое задание, проекта 

контрактов,  

подготовить извещения об осуществлении закупки; 

Анализировать поступившие заявки;  

оценивать результаты и подводить итоги закупочной процедуры; 

оформлять протоколы заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

составлять необходимую документацию для заключения контрактов;  

оформлять документы, необходимые для открытия лицевого счета 

получателя средств бюджета в органах Федерального казначейства; 

оформлять документы, необходимые для сопровождения закупочных 

процедур и оплаты контракта; 

выполнять расчеты эффективности планирования закупок, 

конкурентности и экономичности закупок, проводить расчет и анализ 

сокращения бюджетных средств при проведении закупок; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в сфере закупок; 

составлять отчёт, содержащий информацию об исполнении контракта, 

о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения 

контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, 

которые применены в связи с нарушением условий контракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения; 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 



11 
 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования; 

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

ПМ 05 Участие в организации и осуществлении финансового 

контроля деятельности экономического субъекта 

Формировать в соответствии с внутренними регламентами 

экономического субъекта задания для специалистов по внутреннему 

контролю на формирование ими информационной базы для 

разработки плановой документации 

Производить экспресс-анализ и комплексный анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности объекта внутреннего контроля 

Применять требования профессиональной этики при решении 

профессиональных задач; 

Закреплять задания, предусмотренные планами и программами по 

внутреннему контролю, за специалистами в соответствии с их 

профессионализмом 

Применять для оценки достаточности и надежности доказательств, 

представленных специалистами, адекватные приемы внутреннего 

контроля 

Оценивать правильность проведения и учета финансово-

хозяйственных операций; 

Оценивать условия, способствующие трансформации рисков объекта 

внутреннего контроля в рисковые события 

Вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные 

рекомендации по устранению выявленных отклонений; 

Применять методы, приемы, способы и процедуры финансового 

контроля устранения, выявленных внутренним контролем отклонений 

Обсуждать с ответственными руководителями и специалистами 

экономического субъекта имеющиеся отклонения от 

запланированных сроков и объемов работ, предусмотренных 

плановыми документами; 

Определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля 

Применять современные аналитические методы и программные 

продукты 
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Выявлять и оценивать условия, способствующие возникновению 

значимых рисков и их трансформации в рисковые события; 

Применять методы внутреннего финансового контроля  

Выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок 

Обобщать и анализировать собранную информацию 

Оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

Формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков 

Оценивать значимость выявленных отклонений в выполнении 

заданий, отраженных в плановой документации 

Формулировать предложения по устранению выявленных отклонений 

в выполнении заданий, отраженных в плановой документации, для 

руководителя группы специалистов по внутреннему контролю или 

другого уполномоченного лица; 

Применять законодательство в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные 

правовые акты и правила внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Разъяснять законодательство в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные 

правовые акты и правила внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Выявлять необычную или подозрительную деятельность в целях 

ОД/ФТ/ФРОМУ в организации. 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
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деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования; 

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Демонстрирует знания: 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность органов государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, 

межбюджетных отношений, финансово-экономического 

планирования; 

Структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее 

построения; 

Участников бюджетного процесса Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований и их 

полномочия; 

Понятие, структуру бюджетной классификации Российской 

Федерации и порядок ее применения; порядок формирования доходов 

и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и источников его финансирования;  

Порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

Особенности правового положения казенных, бюджетных и 

автономных учреждений; порядок формирования государственного 

(муниципального) задания и определения размеров субсидий, 

выделяемых из бюджетов публично-правовых образований;  

Формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации;  

участников бюджетного процесса и их полномочия; законодательные 

и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность 

участников бюджетного процесса по исполнению бюджета; 
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юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса 

и их полномочия; 

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;  

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации по доходам и расходам; порядок учета бюджетных и 

денежных обязательств получателей бюджетных средств, порядок 

казначейского обслуживания и документального оформления 

исполнения бюджетов в системе казначейских платежей; 

порядок ведения сводной бюджетной росписи и кассового плана 

исполнения бюджета;  

порядок учета бюджетных и денежных обязательств получателей 

бюджетных средств; 

порядок санкционирования расходов получателей бюджетных 

средств, государственных и муниципальных учреждений; 

действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

планирования и финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений;  

типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их 

деятельности; методику расчета основных показателей деятельности 

государственных и муниципальных учреждений;  

порядок установления и применения систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений;  

методику определения расходов на оплату труда и других затрат на 

содержание учреждений;  

порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет 

казенных учреждений; порядок составления, утверждения и ведения 

плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности; 

номенклатуры информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств; 

содержания актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские продукты; 

психологических основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности; 

особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 
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сущности гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимости профессиональной деятельности по 

специальности; стандартов антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

правил построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности. 

ПМ 04 Обеспечение закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд 

порядок организации и осуществления закупок, особенности 

осуществления закупок для государственных (муниципальных) нужд 

различными видами юридических лиц; 

методы определения начальной (максимальной) цены контракта и 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

предмет и метод статистики; 

формы и виды статистического наблюдения; 

ошибки статистического наблюдения; 

способы представления статистических данных; 

понятие рядов распределения, их виды и правила построения; 

формы организации выборочного наблюдения; 

статистические методы выявления корреляционной связи. 

Этику делового общения и правила ведения переговоров; 

особенности составления закупочной документации; порядок 

формирования и утверждения плана-графика закупок, внесения в него 

изменений и размещения в единой информационной системе в сфере 

закупок; 

порядок формирования идентификационного кода закупок; порядок 

работы закупочной комиссии, ее персональный состав,  способы 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

Основы статистики в части применения к закупкам; регламенты 

работы электронных торговых площадок; процедуру подписания 

контракта с поставщиками  

(подрядчиками, исполнителями), размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о  

санкциях, об изменении или о расторжении контракта; 

правоприменительную практику в сфере логистики и закупок; 

особенности подготовки документов для претензионной работы; 

порядок казначейского обслуживания получателей средств бюджета – 

участников закупки; 

порядок казначейского сопровождения контрактов; 

организацию взаимодействия поставщиков с органами Федерального 

казначейства по обеспечению осуществления закупки; 

порядок определения критериев эффективности закупок; 

нормативно-правовое регулирование порядка применения 

показателей, характеризующих эффективность закупок, и их оценки; 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 
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алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности; 

номенклатуры информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств; 

содержания актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские продукты; 

психологических основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности; 

особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 

сущности гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимости профессиональной деятельности по 

специальности; стандартов антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

правил построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности. 

ПМ 05 Участие в организации и осуществлении финансового 

контроля деятельности экономического субъекта 

Основные требования внутренних регламентов, регулирующих 

работу объекта внутреннего контроля и специалистов по внутреннему 

контролю 

Приемы оценки полноты и достоверности информационных баз, 

сформированных специалистами по внутреннему контролю 

Теория и практика риск-ориентированного планирования внутреннего 

контроля 

Требования профессиональной этики; 

Основные требования законодательной и нормативной баз, 

стандартов внутреннего контроля  

Практики применения форм, методов, приемов, способов и процедур 

внутреннего контроля, в том числе с использованием программных 

продуктов для получения и обработки информации о выявленных 

отклонениях; 

Понятие и содержание проекта завершающего документа, 

формируемого по результатам внутреннего финансового контроля; 

Понятие и виды мер по реализации контрольных мероприятий 

Основные показатели и критерии оценки эффективности мероприятий 

по устранению выявленных нарушений; 

Структура системы экономической информации 
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Практика применения форм, приемов, способов и процедур 

финансового контроля, а также современных методов компьютерной 

обработки информации; 

Понятие и виды инструментов и методов финансового контроля 

(проверка, ревизия, экспертиза, мониторинг). Способы 

документального контроля Методы и приемы фактического контроля; 

Источники, позволяющие получать наиболее полную и достоверную 

информацию о ходе устранения менеджментом недостатков, 

выявленных контрольными процедурами 

Требования регламентирующего документа по устранению 

недостатков, выявленных контрольными процедурами 

Теория и практика применения методов, приемов и процедур 

последующего финансового контроля; 

Законодательство Российской Федерации, регулирующее отношения 

в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Нормативные акты Банка России, регулирующие деятельность 

организации  

Компетенции уполномоченного органа в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Международные и региональные организации в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ  

Перечень стран и территорий, не выполняющих рекомендации 

Группы разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег 

(ФАТФ)  

Правила внутреннего контроля, программы и процедуры, 

регламентирующие выполнение требований законодательства в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации  

Типовые схемы и способы отмыванию преступных доходов, 

финансирования терроризма и финансирования распространения 

оружия массового уничтожения. 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности; 

номенклатуры информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств; 

содержания актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские продукты; 

психологических основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности; 
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особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 

сущности гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимости профессиональной деятельности по 

специальности; стандартов антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

правил построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности. 

 

7.2. Промежуточная аттестация по практике  

Представлены вопросы к зачету 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации/предприятия, 

ответственность за нарушение правил. 

2. Общие правила поведения на территории организации/предприятия в период 

прохождения практики. 

3. Требования охраны труда и техники безопасности во время практики. 

4. Требования охраны труда и техники безопасности при возникновении 

несчастного случая на территории организации/предприятия. 

5. Первая помощь пострадавшим при возникновении несчастного случая. 

6. Какую цель вы ставили перед собой до выхода на практику? Достигли ли Вы её? 

7. Удовлетворены ли своей работой в период практики?  

8. Какие пункты индивидуального плана было наиболее сложно выполнять? 

9. Раскройте состав консолидированного бюджета Тамбовской области 

10. Из каких поступлений формируются доходы бюджета Тамбовской области? 

11. Назовите основные налоговые доходы бюджета. 

12. Назовите основные этапы бюджетного процесса в Тамбовской области 

13. В чем заключается казначейское обслуживание исполнения бюджета 

14. Что такое единый казначейский счет, для чего он используется? 

15. Какие плановые документы составляются государственными 

(муниципальными) учреждениями? 

16. Из чего формируются расходы регионального бюджета на предоставление 

государственных и муниципальных услуг? 

17. Какие результаты вы получили в ходе проведения анализа деятельности 

организации? 

18. Что представляет собой реестр государственных контрактов? 

19. Назовите основные полномочия региональных органов исполнительной власти и 

органов контроля в сфере закупок 
20. Что представляет собой система исполнения государственных (муниципальных) 

контрактов на территории Тамбовской области 
21. Из каких разделов состоят планы-графики закупок товаров, работ и услуг на очередной 

финансовый год и плановый период 
22. На основе каких документов составляется план контрольных мероприятий? 

23. Какие результаты вы получили в результате проверки затрат на производство 

готовой продукции и формирования себестоимости? 

24. Какие результаты вы получили в результате проверки дебиторской и 

кредиторской задолженности? 
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25. Какие результаты вы получили в результате проверки правильности 

формирования и использования субсидии на выполнение государственного 

(муниципального) задания государственного (муниципального) учреждения? 

26. Какие результаты вы получили в результате проверки закупочных процедур 

государственного (муниципального) заказчика за определенный период. 

27. Какие рекомендации вы дали по результатам проведенных проверок. 

28. Какие новые знания вы приобрели на практике? 

 

Требования к дневнику практики 

Порядок заполнения и ведения дневника: 

 дневник заполняется лично обучающимся и регулярно ведется в течение всей 

практики; 

 титульный лист дневника практики должен быть подписан указанными в 

дневнике лицами, последняя страница дневника практики должна быть подписана 

руководителем практики от организации и заверена печатью; 

 описание конкретных этапов и работ по производственной практике, объем и 

время работы, замечания и предложения обучающегося, замечания и предложения 

руководителя делаются ежедневно. Они отражают краткие сведения о проделанной работе.  

 дневник хранится на кафедре до окончания обучающимся обучения в 

университете. 

 

 

Требования к отчету по практике 

Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. 

Отчет о практике должен включать в себя: 

– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила 

практика; 

– порядок и сроки прохождения практики; 

– необходимые сведения о базе практики; 

− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики; 

− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных 

практикантом; 

− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя 

практики от организации; 

− выводы, оценка положения финансовой службы в структуре организации, личное 

отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике. 

Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, 

чертежами, фотографиями и другими наглядными материалами. 

Общий объем текстовой части рукописи отчета должен составлять 20-25 страниц.  

К отчету прилагается характеристика по освоению общих и профессиональных 

компетенций. 

 

 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

По итогам прохождения практики обучающийся должен своевременно представить 

на кафедру следующую отчетную документацию: 

1. индивидуальное здание на практику; 

2. рабочий план-график; 

3. дневник практики; 

4. аттестационный лист по освоению общих и профессиональных компетенций; 

5. характеристику; 

6.отчет о прохождении практики и выполнении индивидуальных заданий. 
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Наличие правильно оформленных отчетных документов по практике, отражающих 

освоенные компетенции в ходе выполнения индивидуальных заданий, является основанием 

для выставления положительной оценки. В случае наличия несоответствий в 

представленных документах оценка выставляется по итогам собеседования. 

 


